ODGOVOR OBJASNJENJE LINK NA MREZNU STRANICU DRUSTVA

DA

DA https://www.thegardencollective.hr

DA

DA https://www.thegardencollective.hr

DA

DA

DA

DA

DA



DA

DA

DA

DA

Djelomi¢no

DA

DA

DA

DA

DA

https://www.thegardencollective.hr

Pravilnikom o ponasanju Drustvo je uredilo temeljna nacela zakonitog i eticnog
poslovanja, promicanje ljudskih prava, odnos prema lokalnoj zajednici i okolisu,
sprjecavanje mita i korupcije, sukob interesa, prijavu nepravilnosti te nadzor nad

provedbom Pravilnika. Medutim, Pravilnik jo$ ne sadrZi cjelovit okvir dubinske
analize odgovornog poslovnog ponasanja u skladu s OECD Smjernicama, osobito

u pogledu sustavne identifikacije i procjene negativnih ucinaka, dobavljatkog
lanca, pradenja ucinkovitosti mjera, javnog komuniciranja i otklanjanja nastalih

posljedica. Drustvo planira odgovarajuce dopuniti interne akte.

https://www.thegardencollective.hr



Clanovi Uprave i NO nemaju udjele u druitvima s kojima je Drustvo u natjecanju.

Clanovi Uprave i NO nemaj




DA

DA https://www.thegardencollective.hr

DA

DA

Drustvo se rukovodi propisanim pravima i obvezama u okviru ZTD-a i Statuta
Djelomi¢no Drustva.

NE Vidi odgovor na pitanje 33.

DA https://www.thegardencollective.hr

DA




https://www.thegardencollective.hr

https://www.thegardencollective.hr

https://www.thegardencollective.hr

Navedeno ¢e se primjenjivati u buduénosti obzirom na dosadasnji isti sastav NO

Navedeno ¢e se primjenjivati u buduénosti obzirom na dosadasnji isti sastav
Uprave i NO

Navedeno ¢e se primjenjivati u buduénosti obzirom na dosadasnji isti sastav
Uprave i NO

Navedeno ce se primjenjive



NE

Djelomi¢no

NE

DA

NE

NE

NE

Navedeno ¢e se primjenjivati u buduénosti obzirom na dosadasnji isti sastav
Uprave i NO

Drustvo nema poseban formalni dokument (plan pracenja) ali dosljedno
primjenjuje sve medunarodne i nacionalne standarde oko rodne zastupljenosti i
ravnopravnosti i direktno ih implementira. O ovim standardima vodi se racuna
kod nominacija za ¢lanstvo u Upravi i NO-u. Ukoliko Drustvo naknadno procijeni
da je potrebno dodatno odrediti buduce ciljeve zastupljenosti Zena u Drustvu, o
tome Ce se izvijestiti u buduéem razdoblju. Krajem 2025. u Upravu je imenovan
treci ¢lan Uprave (Zenskog spola) sa stupanjem na snagu 01.01.2026.

Drustvo nema poseban fori

Vidi odgovor na pitanje 49.

Nije bilo takve situacije obzirom na dosad isti sastav NO

Nije bilo takve situacije obzirom na dosad isti sastav Uprave i NO



Djelomi¢no

Djelomi¢no

Djelomi¢no

NE

Djelomi¢no

Djelomi¢no

NE

DA

Predvidena je zastupljenost Zenskog spola u Upravi za 2026, a za NO u narednom
razdoblju

Nije bilo takve situacije

Nije bilo takve situacije

Navedeno ¢e se primjenjivi

Navedeno ¢e se primjenjive

Navedeno ¢e se primjenjive

U Drustvu nije utemeljeno



DA

Djelomi¢no

Djelomi¢no

DA

DA

NE

Djelomi¢no

DA

DA

DA

DA

DA

Nema formalnog dokumenta buduci da je broj ¢lanova NO-a propisan ZTD-om i
Statutom Drustva, kao i profil osobe koja mozZe biti izabrana/imenovana za ¢lana.
Uz kriterije iz ZTD-a i Statuta, dodatno se primjenjuje kriterij iz Zakona o reviziji, te

se vodi racuna da najmanje jedan ¢lan mora biti stru¢an u podrucju
ratunovodstva i/ili revizije.

Trenutni sastav NO-a je iskljucivo muskog spola

Vedina ¢lanova NO je neovisna

Vidi odgovor na pitanje 67.



DA

DA

DA

DA

DA

DA https://www.thegardencollective.hr

DA https://www.thegardencollective.hr

DA

DA https://www.thegardencollective.hr

Uz interne akte, obveza obavjestavanja postoji konkludentno, a obveza se,
primjerice, ispunjava kroz upitnik GIKU_UOP_DION.

Djelomi¢no

DA

Ne postoji formalni interni akt. NO medutim planira i priprema sjednice, i
Djelomi¢no vremenski i sadrZajno na tromjesecnoj razini.



DA

DA

DA

DA

Obveze tajnika drustva do formalnog imenovanja osobe tajnika drustva,
Djelomi¢no izvr$avaju ¢lanovi uprave u suradnji sa svojim suradnicima.

Djelomi¢no Vidi odgovor na pitanje 91.

DA

DA

DA

DA




poslovanje Drustva i obavljao ostale zadace, kroz akceptiranje izvjes¢a NO-a i
davanje razrjesnica za prethodnu poslovnu godinu. Samoocjenjivanje
djelotvornosti NO-a planira se implementirati u budu¢nosti, nakon analize

Vidi odgovor na pitanje 100.
Vidi odgovor na pitanje 100.
Vidi odgovor na pitanje 100.

Vidi odgovor na pitanje 100.

Vidi odgovor na pitanje 100.

Vidi odgovor na pitanje 10(



Vidi odgovor na pitanje 100.

Neprimjenjivo na drustvo s malim brojem zaposlenika

Vidi odgovor na pitanje 10¢




NE U narednom razdoblju

Djelomi¢no Izradeno od strane matice i revidirano od strane revizora

Djelomi¢no Vidi odgovor na pitanje 116.

Djelomi¢no Vidi odgovor na pitanje 116.

Djelomi¢no Vidi odgovor na pitanje 116.

Djelomi¢no Vidi odgovor na pitanje 11¢

DA

DA




NE

DA

DA

DA

Djelomi¢no

Djelomi¢no

DA

DA

Navedeno jos nije predvideno internim aktom.

https://www.thegardencollective.hr

Ne kroz zasebni dokument, no individualna samoprocjena je sastavni dio
godisnjeg procesa upravljanja u¢inkom i procjenjivanja ucinka ¢lanova Uprave.
Dodatno, u skladu sa ZTD-om, Glavna skupstina odobrava nacin kako je Uprava

vodila poslovanje Drustva, kroz davanje razrjesnica za prethodnu poslovnu
godinu. Samoprocjenjivanje djelotvornosti Uprave na ovaj drugaciji nacin,
razmotriti ¢e se za ubuduce, nakon analize svih preduvjeta.

Vidi odgovor na pitanje 127.



NE Odredeno Statutom Drustva.

NE Neprimjenjivo na drustvo s malim brojem zaposlenika

DA

DA

DA

DA

Dionice kojima se isplacuje visegodi$nji bonus se prenose na osobni racun ¢lana
uprave tek po donosenju odgovarajuce odluke kojom se vrsi konacni obracun
visegodiSnjeg bonusa
Djelomi¢no

NE Vidi odgovor na pitanje 137.



DA

DA

NE Politika primitaka se odnosi isklju¢ivo na ¢lanove uprave

Djelomi¢no Politika primitaka se odnosi isklju¢ivo na ¢lanove uprave

DA

DA

DA https://www.thegardencollective.hr

NE Dostupna je politika primiti

DA



Neprimjenjivo na drustvo s malim brojem zaposlenika

To nije sluéaj

https://www.thegardencollective.hr

https://www.thegardencollective.hr




DA

DA

DA

DA
Drustvo ima ucinkovit sustav internih kontrola, ali zbog svoje velic¢ine jos uvijek
Djelomi¢no nema formalno uspostavljen samostalni odjel.

Djelomi¢no Vidi odgovor na pitanje 161.

Djelomi¢no Vidi odgovor na pitanje 161.

Djelomi¢no Pravila su usvojena koncem 2021. godine. Tijekom vremena nije bilo postupaka.

DA

DA




DA

DA

Navedena Politika kao zaseban dokument ne postoji jer Drustvo ne angazira

NE vanjskog revizora za nerevizorske usluge.

DA

NE Nije bilo potrebno

DA https://www.thegardencollective.hr

Djelomi¢no Nije bilo takve situacije

DA

DA




Drustvo ima ucinkovit sustav internih kontrola, ali zbog svoje velic¢ine jos uvijek
nema formalno uspostavljen samostalni odjel.

Vidi odgovor na pitanje 177.

Vidi odgovor na pitanje 177.

Vidi odgovor na pitanje 177.

https://www.thegardencollective.hr




Pravila su usvojena koncem 2021. godine. Tijekom vremena nije bilo postupaka.

https://www.thegardencollective.hr

Drustvo nije obveznik izrad



Djelomi¢no

DA

NE

DA

Djelomi¢no

NE

NE

DA

Djelomi¢no

NE

Kroz godisnje izvjesce

https://www.thegardencollective.hr

Drustvo nije obveznik izrad

https://www.thegardencollective.hr

Uz izuzetak unutargrupnih

Nije primjenjivo

Informacije o porezu na do

https://www.thegardencollective.hr

Kroz godisnje izvjesce i izvje¢

Nije primjenjivo



DA

Djelomi¢no

NE

DA

Djelomi¢no

DA

DA

DA

DA

DA

https://www.thegardencollective.hr

Politika primitaka obuhvac:

Nije primjenjivo

https://www.thegardencollective.hr

Nije primjenjivo obzirom n:

https://www.thegardencollective.hr

https://www.thegardencollective.hr



DA

DA

DA

Godisnji izvjestaj sadrzi sve informacije iz kodeksa uz izuzetak rezultata
ocjenjivanja NO-a. Drustvo ce nastojati ukljuciti navedene informacije tijekom

buducih izvjestajnih razdoblja, nakon analize organizacijskih preduvjeta.
Djelomi¢no

DA

NE Nije primjenjivo

Djelomi¢no Nastojat ¢e se u potpunosti uvrstiti u narednom izvjestajnom razdoblju

Djelomi¢no U ne tako ekstenzivnoj mjeri




Djelomi¢no U ne tako ekstenzivnoj mjeri

DA
DA

DA

DA

medutim postoji uvrijeZzena dobra praksa putem ureda Uprave. Takoder, dionicari
imaju mogucnost na Glavnoj skupstini postavljati pitanja izravno predsjedniku
Uprave i predsjedniku NO-a. Drustvo prema manjinskim dioni¢arima ima namjeru
primjenjivati najvise standarde koji proizlaze iz zakona i sudske prakse, a sve u
Djelomi¢no cilju najvise moguce razine zastite prava manjinskih dionicara.

Djelomiéno Vidi odgovor na pitanje 22¢

DA




DA

DA

NE

DA

NE

NE

DA

DA

Djelomi¢no

NE

Nije predvideno Statutom u ovome trenutku.

Nije predvideno Statutom u ovome trenutku.

Nije predvideno Statutom u ovome trenutku.

https://www.thegardencollective.hr

Dostupni su na hrvatskom jeziku

Vidi odgovor na pitanje 237.



DA

Vanjski revizor bio je prisutan na Revizijskom odboru na kojem su se predstavljali
financijski izvjestaji i na Nadzornom odboru na kojem su se utvrdivali financijski
NE izvjestaji, sve u skladu sa ZTD-om.

DA https://www.thegardencollective.hr

NE Nije bilo takve situacije

NE Formalne politike nisu usvc

NE Formalne politike nisu usvc

NE Formalne politike nisu usvc

NE Formalne politike nisu usvc

Djelomi¢no Formalne politike nisu usvc

NE Formalne politike nisu usvc



DA https://www.thegardencollective.hr

NE Formalne politike nisu usvc

NE Formalne politike nisu usvc

Djelomi¢no Usvojen je Pravilnik o pona

Obzirom na veli¢inu drustva i broj zaposlenih, usvojen je, za sada, samo odredeni

broj politika i pravilnika

Djelomi¢no

Djelomi¢no Dostupne su sve politike koje su usvojene

DA

DA

DA



Nije primjenjivo obzirom na veli¢inu drustva

Nije primjenjivo obzirom na veli¢inu drustva



