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Uputa za popunjavanje:
* Godina se unosi bez to¢ke (npr. 2019)
* Upisuje se godina na koju se unose podaci iz upitnika



UPITNIK O USKLADENOSTI ZA IZDAVATELJE DIONICA
Sva pitanja sadrzana u ovom upitniku odnose se na razdoblje od jedne kalendarske godine.

Kodeks korporativnog upravljanja namijenjen je drustvima s dualistickim ustrojem obzirom da je takva struktura upravljanja najcesc¢a kod drustava Cije su dionice uvrstene
na Zagrebacku burzu. Ako izdavatelj ima monisticki ustroj, upitnik o uskladenosti ispunjava u skladu s dodatkom B Kodeksa korporativnog upravljanja.

Drustva na pitanja iz Upitnika o uskladenosti odgovaraju sa DA, NE ili Djelomi¢no odabirom odgovora iz padaju¢eg izbornika za svako pitanje.
Za pitanja na koja je drustvo odgovorilo sa DA ne popunjava se stupac Objasnjenje.
Za pitanja na koja je drustvo odgovorilo sa NE ili DJELOMIENO u stupcu Objasnjenje trebalo bi objasniti zasto je to tako, odnosno:

- objasniti u kojem se dijelu ne pridrzava odredbe Kodeksa i iz kojeg razloga,

- opisati mjere koje je poduzelo umjesto pridrzavanja odredbe Kodeksa kako bi ispunilo ciljeve utvrdene u odgovaraju¢em nacelu Kodeksa

- ako se drustvo namjerava pridrzavati odredbe Kodeksa u budu¢nosti, naznaciti kada ¢e poceti tako postupati.

Uputa za generiranje xml sheme iz xIs datoteke objavljena je na web stranici Hanfe pod Tehnike upute i obrasci u dijelu Transparentnost izdavatelja.



ODGOVOR
(na svako pitanje se

OBJASNJENJE

POGLAVLIE ODREDBA CLANAK PITANJE obvezno odgovara (se unosi samo za pitanja na koja je prethodno odgovoreno "NE" ili
izborom odgovora iz "Djelomiéno”)
padajuceg izbornika)
1 Suradnja 1 Statut drustva i/ili drugi interni akti jasno odreduju ovlasti nadzornog odbora i DA
uprave.
1 Suradnja 1 Statut drustva \/_l\l drugi interni akti su dostupni bez naknade na mreznim DA
stranicama drustva.
Nadzorni odbor usvojio je odluku u kojoj je naveo kategorije odluka i pravnih
poslova za koje je potrebna prethodna suglasnost nadzornog odbora te one
1. Suradnja 2. odluke o kojima se uprava mora savjetovati s nadzornim odborom prije dono$enja|DA
odluke, a njihov saZetak dostupan je bez naknade na mreznim stranicama
drustva.
Statut i/ili interni akti drustva p! ju prethodnu suglasnost r odbora
1. Suradnja 2. za donoSenje vaznih odluka koje utjeu na strategiju drustva, rashode, izloZenost | DA
riziku i ugled.
Statut i/ili interni akti drustva propisuju da nadzorni odbor i njegovi odbori imaju
1 Suradnja 3. pristup i iradnicima kada je to potrebno za| DA
izvrSavanie niihovih duZnosti.
Statut ifili interni akti drustva propisuju da uprava mora izvjestavati nadzorni odbor
u redovitim intervalima o operativnim rezultatima drustva, financijskoj situaciji,
1. Suradnja a. ovitim inten vnim rezultatim /2, fin © DA
znatnijim financijskim i nefinancijskim rizicima i rezultatima interakcija s
dioni¢arima i ostalim dionicima.
Statut i/ili interni akti drustva propisuju da predsjednik uprave mora odmah
1. Suradnja 5. |obavijestiti nadzori odbor ako nastane ili je vierojatno da ée nastati dogadaj koji |DA
potencijaino moZe znatno utjecati na rezultate, financijski poloZaj ili ugled drustva.
Nadzomni odbor dao je suglasnost na pravilnik o ponasanju (ili drugi interni akt)
1 Pravila ponasanja 6. koji usposlav‘ha‘ pravila ponasanja koja moraju ?lljedlll cla“novl uprave i r]adzomog DA
odbora, radnici i drugi koji djeluju za ragun drustva, a koji takoder sadrzava pravila
i miere koje ¢e biti poduzete u slucaiu niegova krsenia.
1. Pravila ponaganja 6. Pravilnik o ponr:vlsanju (ili drugi interni akt) dostupan je bez naknade na mreznim DA
stranicama drustva.
2. Sukob interesa 7. Za clavnove uprave i nad.zorno.g odbora propisana je za.brana sudjelovanja u DA
donoseniju odluka u vezi s koiima se nalaze u sukobu interesa.
2. Sukob interesa 7. Nadzorni odbor dao je prethodnu suglasnost na politiku za upravijanje sukobom DA
interesa.
2. Sukob interesa 7. Politika za uprayuanje sukobom interesa je dostupna bez naknade na mreznim DA
stranicama drustva.
2. Sukob interesa 8. Clanovi nadzor.ngg odbora |ma.Ju obvezu obav!Jesml cijeli nadzorni odbor da se DA
nalaze u postoje¢em ili potenciialnom sukobu interesa.
2. Sukob interesa 8. (;\anovw uprave imaju ol?vgzu obavuestll.\ predsjednika n.adzornog odbora i ostale DA
Clanove uprave o postoie¢em ili potenciialnom sukobu interesa.
2. Sukob interesa 8. Nadzorni odbor ¢uva evidenciju o svim obavijestima koje se odnose na sukob DA
interesa.
Clan uprave ili nadzornog odbora ima obvezu obavijestiti predsjednika i/l
2. Sukob interesa 9. zamjenika predsjednika tog odbora ako smatra da je drugi ¢lan uprave ili DA
nadzornog odbora u postojec¢em ili potencijalnom sukobu interesa.
Clanovi nadzornog odbora i uprave ne obavijaju djelatnosti koje se natjedu s
Zabrana . v P o « .
2. Kankarencie 10.  |poslovanjem drustva, nisu &lanovi uprave ili nadzornog odbora drustava koja DA
I obavljaju takve djelatnosti niti drze vise od 5% udjela u takvim drustvima.
Clanovi uprave i nadzornog odbora koji imaju udjele u drustvima s kojima je
2. Zabrana ; 10. drugtvo u natjecanju, obavijestil su tajnika drgstva 0 svim udjelima Y tgkwm NE Clanovi Uprave i NO nemaju udjele u dru$tvima s kojima je Drustvo u natjecanju.
konkurencije drustvima te su detalji o tim udjelima dostupni bez naknade na mreznim
stranicama drustva.
. Nijedna transakcija izmedu ¢lanova uprave ili nadzornog odbora i drustva (ili
Transakcije s " 5 L
2. 11. osoba povezanih s bilo kojom stranom) ne mozZe se sklopiti bez prethodne DA
povezanim stranama
suglasnosti nadzornog odbora.
- " - TR " Nije postojala navedena situacija. Premda ne postoji Statutom predvidena procjena fer
Fer vrijednost svake materijaine transakcije mora potvrditi neovisni struénjak prije o . - "
Transakcije s . wn L svake Uprava Drustva prilikom zakljugenja bilo kakve
2. 11, |svake takve transakcie te njegovo izviesée mora biti dostupno bez naknade na  |NE ! ¢ !
povezanim stranama . - znacajne transakcije, provodi transparentno postupak procjene ucinaka takve
mreznim stranicama drustva. i
transakcije na Drustvo.
Transakcije s Drustvo je usvojilo procedure za odobravanje i objavijivanje transakcija izmedu
2. y 12. ¢Elanova uprave il nadzornog odbora i drustva (ili osoba povezanih s bilo kojom Djelomiéno Drustvo se rukovodi propisanim pravima i obvezama u okviru ZTD-a i Statuta Drustva.
povezanim stranama
stranom).
2. Transakcije s 12. Revizijski odbor jednom godidnje ocjenjuje djelotvornost tih procedura. NE Vidi odgovor na pitanje 12 gore
povezanim stranama
Uloga nadzornog Nadzorni odbor odgovoran je za imenovanje i opoziv clanova uprave i davanje
3. 13. : 3 . I DA
odbora preporuka za kandidata za ¢lana nadzornog odbora glavnoj skupstini.
Uloga nadzornog Nadzorni odbor osigurao je formalne i transparentne procedure za imenovanje u
3. 13. A DA
odbora upravu i nadzorni odbor.
Drustvo nema poseban formalni dokument (plan pracenja) ali dosliedno primjenjuje sve
" " 5 o : medunarodne i nacionalne standarde oko rodne zastupljenosti i ravnopravnosti i
Nadzorni odbor je postavio kao cilj postotak Zenskih ¢lanova nadzornog odbora i . P " . " S
Uloga nadzornog N . N " " B . " " direktno ih implementira. O ovim standardima vodi se ra¢una kod nominacija za ¢lanstvo
3. 14. uprave koji se mora postici u sliedecih pet godina te je usvojio plan za provedbu | Djelomiéno . " , "
odbora A P " PR u Upravi i NO-u. Ukoliko Drustvo naknadno procijeni da je potrebno dodatno odrediti
tog cilja. Ciljani postotak i plan objavijeni su u godisnjem izvjescu. o ) . I )
buduce cilieve zastupljenosti Zena u Drustvu, o tome ce se izvijestiti u budu¢em
razdoblju.
3. :’é%g‘)ar:adz"'""g 14, |izvjestaj o napredovanju plana objavijen je u godisnjem izvjescu. NE Vidi odgovor na pitanje 14 gore
3. Uloga odbora za 15. | Odbor za imenovanje ima sve zadatke nabrojane u &lanku 15. Kodeksa. DA
imenovanija
Odabir clanova P”hkofn _pred\aganja kandldvat_a za nédzornl t_)dbor glaynoj sku_psllnl, m?du Obzirom na datum uvrstenja na burzu (lipanj 2020.), navedeno c¢e se primjenjivati
3. nadzornog odbora 16. materijalima za glavnu skupstinu drudtvo ¢ini dostupnima sve informacije NE ) .
V % buduénosti
na glavnoj skupstini navedene u ¢lanku 16. Kodeksa.
Odabir ¢lanova " V
3. nadzomog odbora | 16, |!nformaciie cdredene u lanku 16. Kodeksa bez naknade su dostupne na NE Priikom prediagania sliedeéih kandidata, Drustvo ¢e o tome vodit raguna
« mreznim stranicama drustva.
na glavnoj skupstini
Odabir ¢lanova - < 5 . P < Drustvo ¢e nastojati ukljuciti informacije o prisutnosti ¢lana na sjednicama NO (i njegovih
Materijali za glavnu skupstinu sadrZe sve informacije koje su navedene u clanku " P ; e . : ) P
3. nadzornog odbora 17. NE odbora) tiiekom prijadnjeg mandata i zakljucke posliednje procjene njegovih/njezinin
< 17. Kodeksa. M PR PN h
na glavnoj skupstini rezultata, u materiale za skupstinu tiekom buducih izvjestajnin razdoblja
Odabir ¢lanova Podaci navedeni u ¢lanku 17. Kodeksa dostupni su bez naknade na mreznim
3. nadzornog odbora 18. stranicama drustva i u slu¢aju kada se imenuje predstavnik radnika il drugi ¢lan ~ |NE U Drustvu nije utemeljeno Radnicko vijece
na glavnoj skupstini nadzornog odbora kojeg ne biraju dioni¢ari na glavnoj skupstini.
4. Nadleznost 19. | Nadzomi odbor ima sve zadatke nabrojane u glanku 19. Kodeksa oA
nadzornog odbora
Nadzomi odbor napravio je profil nadzomog odbora koji odreduje najmanji broj Nema formalnog dokumenta budu¢i da je broj ¢lanova NO-a propisan ZTD-om i
< PR . . . . . " e Statutom Drustva, kao i profil osobe koja mozZe biti izabrana/imenovana za ¢lana. Uz
4. Sastav 20. ¢&lanova te kombinaciju vjestina, znanja i obrazovanja, kao i profesionalnog i Djelomicno PR A PR P "
;" ) kriterije iz ZTD-a i Statuta, dodatno se primjenjuje kriterij iz Zakona o reviziji, te se vodi
prakti€nog iskustva koje se zahtijeva u nadzornom odboru = N - M - P < M -
racuna da najmanje jedan &lan mora biti stru¢an u podrucju ragunovodstva ifili revizije.
4. Sastav 21, |Nadzomi odbor ukljucuje Elanove raziicitih spolova, dobi, profita iskustava kako bil e, migng Trenutni sastav NO-a je iskljugivo muskog spola
se osigurala raznolikost perspektiva prilikom donoenia odluka.
4 Sastav 22. Vetina ¢lanova nadzornog odbora je neovisna u skladu s definicijom iz Dodatka A DA
Kodeksa.
4. Sastav 22. Predsjednik ili zamjenik predsjednika nadzornog odbora su neovisni. DA
4. Predsiednik 23. Predsiednik nadzornog odbora ima zadatke odredene u €lanku 23. Kodeksa. DA
4. OO::;r";nadmmag 24. Nadzorni odbor osnovao je odbor za imenovanje. DA
4. ©Odbori nadzornog 24. | Nadzomi odbor osnovao je odbor za primitke. DA
odbora
4. ©Odbori nadzornog 24. | Nadzomi odbor osnovao je reviziski odbor. DA
odbora
4 Odbor nadzomog 24, |Nadzomi odbor utrdio je mandat i akiivnost svakog svojeg odbora. DA
Svaki odbor nadzornog odbora sastoji se od ¢lanova koji imaju potrebne vjestine,
Odbori nadzornog ) . A "
4. odbora 26. znanje i obrazovanije, kao i profesionalno i praktiéno iskustvo za djelotvorno DA
izvr§avanije funkcija tog odbora.
4. Sg‘ﬁ;’a‘ nadzomog 27. | Svaki odbor nadzornog odbora ima najmane tri &lana. DA
4 Odbori nadzornog 27 Vecina Elanova svakog odbora nadzornog odbora je neovisna (u skladu s DA
. odbora " |definiciiom iz Dodatka A Kodeksa).
4. Sg‘ﬁ;’a‘ nadzomog 27. | Clanovima uprave zabranjeno je biti lanovima odbora nadzornog odbora. DA
4 Odbori nadzornog 28 Opis poslova svakog odbora nadzornog odbora dostupan je bez naknade na DA

odbora

mreZnim stranicama drustva.




ODGOVOR
(na svako pitanje se

OBJASNJENJE

POGLAVLIE ODREDBA CLANAK PITANJE obvezno odgovara (se unosi samo za pitanja na koja je prethodno odgovoreno "NE" ili
izborom odgovora iz "Djelomiéno”)
padajuceg izbornika)
Odbori nadzornog Drustvo u godisnje izviesc¢e ukljucuje izvjeSce o radu svakog odbora nadzornog
4. 28. h " . o o . DA
odbora odbora te informacije o broju odrzanih sastanaka i ¢lanovima odbora.
4 Vremensko 29 Ocekivano minimalno vremensko optere¢enje svakog ¢lana nadzornog odbora DA
. opterecenje . odredeno e u trenutku niegova imenovania.
Vremensko U godisnjem izvjes¢u drustva objavijena je evidencija prisutnosti svakog ¢lana na
4. . 29. DA
opterecenie siednicama nadzornog odbora i niegovih odbora.
Statut i/ili interni akti drustva predvidaju obvezu ¢lanova nadzornog odbora da o " " . .
Vremensko ! T « i rada N Obveza obavjestavanja postoji konkludentno, a obveza se, primjerice, ispunjava kroz
4. . 30. obavijeste tajnika drustva o svom Elanstvu u nadzornom odboru ili upravi drugih | Djelomiéno L
opterecenje -« upitnik GIKU_UOP_DION.
drustava.
4. Utestalost i natin 31 |Sjednice nadzomog odbora odrzavaju se najmanje jednom svaka tri mjeseca. | DA
odrZavanja sjednica
4 Ugestalost i nacin 31 Nadzomni odbor je usvojio plan rada koji uklju¢uje vrijeme odrzavanja i dnevni red Djelomiéno Ne postoji formalni interni akt. NO medutim planira i priprema sjednice, i viemenski i
i odrzavania sjednica " |buducih sastanaka. sadrZaini na tromjese&noj razini.
< 0 Odbori nadzornog odbora sastaju se toliko Eesto koliko je potrebno za djelotvorno
UCestalost i nacin . 5 AN N .
4. > " 31.  [obavianje njihovih duznosti te redovito izvjestavaju nadzomi odbor o svojim DA
odrzavanja sjednica
dielatnostima.
Ucestalost i nagin Sjednice nadzornog odbora mogu se odrzati bez prisutnosti Elanova uprave kada
4. 5 . 32. DA
odrZavania siednica nadzorni odbor smatra da ie to prikladno.
Ucestalost i nagin Osobe koje nisu €lanovi odbora nadzornog odbora mogu sudjelovati na
4. 5 . 32. DA
odrZavania siednica siednicama odbora samo na poziv odbora.
4. Potpora 33. Drustvo je odredilo osobu koja ée obavijati poslove tajnika drustva. Djelomi¢no 9bvezg tajnika drustva qo formaJnog imenovanja osobe tajnika drustva, izviSavaju
¢&lanovi uprave u suradnji sa svojim suradnicima.
U skladu sa statutom i/ili drugim internim aktima drustva, tajnik drustva odgovoran
je da se postupa u skladu s procedurama nadzornog odbora, za savjetovanje
4. Potpora 33. nadzornog odbora o pitanjima upravijanja, pruzanje potpore predsjedniku Djelomi¢no Vidi odgovor 33 gore
nadzornog odbora te pomaganje nadzornom odboru i njegovim odborima kako bi
uginkovito funkcionirali.
Kvaliteta i Opis poslova ¢lanova nadzornog odbora i/ili interni akti drustva predvidaju obvezu
4. pravodobnost 34. dostave svih materijala potrebnih za sjednicu nadzornog odbora njihovim DA
informacija ¢&lanovima najkasnije tiedan dana prije siednice.
Kvaliteta i Opis poslova odbora nadzornog odbora ifili interni akti drustva predvidaju obvezu
4. pravodobnost 34.  |dostave svih materijala potrebnih za sjednicu odbora nadzornog odbora njihovim [DA
informaciia ¢lanovima naikasniie tiedan dana priie sjednice.
Kualtetai Statut ifili interni akti drustva predvidaju da zapisnik sa sjednice nadzornog odbora
4. pravodobnost 35. " . i DA
mora biti dostupan svim ¢lanovima nadzornog odbora.
informacija
Kvaliteta i - " . " " .
Zapisnici sa sjednica nadzornog odbora sadrZe informacije o rezultatima glasanja,
4. pravodobnost 35. Snict " 00ra sac DA
. ukljucujuci i detalje o glasovanju pojedinih ¢lanova.
informaciia
Nadzorni odbor ima pravo primati informacije ili savjete od osoba izvan drustva na
Kvaliteta i < . e e - "
tro$ak drustva ako smatra da je to potrebno za uspjesno izvrSavanje njegovih
4. pravodobnost 36. 5 " s " n " M L DA
duznosti, s time da je postupak za to preciziran u internim aktima drustva koje je
informacija "
donijela uprava uz suglasnost nadzornog odbora.
4 Obuka i razvoj 37. fl\‘;ﬁanow nadzornog odbora pri imenovanju primili su uvodnu obuku za svoju DA
4 Obuka i razvoj 37. Svi éla_nox_n_ nadzornog odl?org ko‘ntln‘ulrano_ se obucavaju i obrazuju kako bi DA
unaprijedili i poboli$ali svoje viestine i znanie.
Clanovi nadzornog odbora redovito primaju novosti i saZetke od uprave i
4. Obuka i razvoj 38. struénjaka o pitanjima koja su vazna za drustvo i duZnosti ¢lanova nadzornog DA
odbora.
U skladu sa ZTD-om Glavna skupstina odobrava nacin kako je NO nadzirao poslovanje
4 Ocjenjivanje 39. Nadzomi odbor ocijenio je svoju djelotvornost u posliednjih 12 mjeseci. NE Drustva i obavljao ostale zaQace. kroz akcegtlranje izvjes¢a NO_—a i davanjgrazrjesmca
nadzornog odbora za prethodnu poslovnu godinu. Samoocjenjivanje djelotvornosti NO-a planira se
implementirati u buduénosti, nakon analize organizacijskih preduvjeta.
4 Ocjenjivanje 39. N§dzorm odbor ocijenio je pojedinagne rezultate svojih Elanova u posljednjih 12 NE Vidi odgovor na pitanje 39 gore
nadzornog odbora mijeseci.
4 Ocjenjivanje 39. Oc]en}\vanje djelotvornosti nadzornog odbora vodio je predsjednik ili zamjenik NE Vidi odgovor na pitanje 39 gore
nadzornog odbora predsjednika nadzornog odbora.
Ocjenjivanje Ocjenjivanje nadzornog odbora ukljucilo je ocjenu svih okolnosti navedenih u - .
4 nadzornog odbora 40 Clanku 40. Kodeksa. NE Vidi odgovor na pianje 39 gore
4 Ocjenjivanje 41, Godisnje |zv1e_§ce_ ukljucuje |zv1e50g 0 ocjeni nadzornog odbora i njegovih odbora NE Vidi odgovor na pitanje 39 gore
nadzornog odbora u kojem su ocjenjene sve okolnosti navedene u &lanku 41. Kodeksa.
5. Duznosti uprave 42. DuzZnosti uprave ukliu€uju sve aktivnosti navedene u &lanku 42. Kodeksa. DA
5. Dugnosti uprave 43. Upravaje usvojila, a nadgoml odbor je odobrio, poslovnik o radu uprave koji DA
definira sve navedeno u &lanku 43. Kodeksa.
5. Dugnosti uprave 44. U slucaju grupe, uprava mcheg drustva ima obvezu osigurati djelotvoran nadzor DA
nad aktivnostima drugih drustava u grupi.
5. Dugnosti uprave 44. Sta(ut ifili interni alfn drustvalsadrze Vprav»lla kqja urec!ujg odgovornosti i postupke DA
izvieStavania na nivou vodeceq drustva i drustava kceri.
Nadzorni odbor osigurava da uprava odrzava profil uprave koji odreduje najmanji
5. Sastav 45.  |broj élanova te kombinaciju Glanova koji posjeduju viestine, znanja i obrazovanje, |DA
kao i profesionalno i prakticno iskustvo koje se zahtijeva za upravu.
5. Predsjednik 46. [—’ropwsanaje odgovornost predsjednika uprave za sve aktivnosti navedene u DA
Clanku 46. Kodeksa.
" Internim aktima drustva predvideno je da Elanovi uprave moraju pribaviti
Ogranicenja drugih NI . .. P . . .
5. 47, |prethodnu suglasnost nadzornog odbora prije prihvaéanja imenovanja u upravu ili |NE Navedeno jo$ nije predvideno internim aktom
imenovanja X 9 P,
nadzorni odbor drustva koje nije dio iste grupe.
S Ogranicenja drugih 47, |Intemim akiima drusiva predvidena je zabrana da Glanovi uprave drZe vise od NE Vidi odgovor na pianje 47 gore
imenovanja dvije poziciie u upravi ili nadzornom odboru drugih takvih drustava,
Nadzorni odbor u posljednjih 12 mjeseci ocijenio je djelotvornost aranzmana za
5. Ocjena uprave 48. suradnju izmedu nadzornog odbora i uprave, kao i adekvatnost podrske i DA
informacija koje prima od uprave:.
Rezultati ocjene aranzmana za suradnju izmedu nadzornog odbora i uprave
5. Ocjena uprave 48. M I, DA
ukliu€eni su u godisnie izviesce.
Ne kroz zasebni noir 1a je sastavni dio godiSnjeg
procesa upravijanja u¢inkom i procjenjivanja u¢inka ¢lanova Uprave. Dodatno, u skladu
Uprava je ocijenila viastitu djelotvornost kao i djelotvornost pojedinih €lanova u " - sa ZTD-om, Glavna skupstina odobrava nacin kako je Uprava vodila poslovanje Drustva,
5. Ocjena uprave 49. € a vias Djelomiéno , lavna s« a posiov:
posliednjih 12 mjeseci. kroz davanije razrje$nica za prethodnu poslovnu godinu. Samoprocjenjivanje
djelotvornosti Uprave na ovaj drugaciji nagin, razmotriti ¢e se za ubuduce, nakon analize
svih preduvjeta.
Uprava je izvijestila nadzorni odbor o zaklju€cima u vezi ocjene viastite
3 49. ; RS DA
5 Ocjena uprave dielotvornosti i dielotvornosti pojedinih Slanova
6. Uloga odbora za 50 Duznosti odbora za primitke ukljucuju sve aktivnosti navedene u €lanku 50. DA
. primitke " |Kodeksa.
Primici ¢lanova Nadzorni odbor odreduje godisnje primitke svakog ¢lana uprave, utemeljene na " - NO odreduije primitke, ali Politika primitaka kao zasebni dokument nije usvojena. Planira
6. 51. Djelomigno
uprave preporukama odbora za primitke i u skladu s odobrenom politikom primitaka. u narednom razdoblju.
L Razina primitaka ¢lanova uprave uzima u obzir dogovorenu strategiju, sklonost
Primici ¢lanova N N S . < . P
6. 52. preuzimaniju rizika, gospodarsko okruzenje unutar kojeg drustvo posluje te place i [DA
uprave . <
uvjete radnika unutar drustva.
Primici &lanova Politika primitaka propisuje da ¢lan uprave ne smije raspolagati s dionicama koje
6. uprave 53. su mu dodijeljene kao dio primitka najmanje dvije godine od dana na koji su mu  |[NE Vidi odgovor na pitanje pod 51 gore
P dodijeliene.
Primici &lanova Politika primitaka propisuje da ¢lan uprave ne smije iskoristiti dionicke opcije koje
6. uprave 53. su mu dodijeljene kao dio primitka najmanje dvije godine od dana na koji su mu  |NE Vidi odgovor na pitanje pod 51 gore
P! dodijeliene.
6. Primici ¢lanova 53. Politika pn_m\(aka uk\Jucu_Je odrevdbe_ _ko]_e pobl[ze utyrduju okolnosti u kojima bi dio NE Vidi odgovor na pitanje pod 51 gore
uprave primitaka &lana uprave bio zadrzan il bi se traZilo niihov povrat.
Razina primitaka za predsjednika nadzornog odbora te za druge ¢lanove
Primici ¢lanova nadzornog odbora odrazava njihovu op ¢enost i o
6. 54. PR . . " N DA
nadzornog odbora ukljuéujuci vremensku optere¢enost i odgovornosti u odborima nadzornog
odbora.
Primici &lanova Politika primitka i/ili interni akti drustva zabranjuju ukljucivanje varijabilnih elementa
6. 55. il drugih elementa povezanih s uspjes$nosc¢u poslovanja u primitke nadzornog NE Vidi odgovor na pitanje pod 51 gore

nadzornog odbora

odbora.




ODGOVOR
(na svako pitanje se

OBJASNJENJE

POGLAVLIE ODREDBA CLANAK PITANJE obvezno odgovara (se unosi samo za pitanja na koja je prethodno odgovoreno "NE" ili
izborom odgovora iz "Djelomiéno”)
padajuceg izbornika)
6. :fr\illmeii(i::me ° 56. | Politiku primitaka drustva odobrili su dioniéari na glavnoj skupstini. NE Vidi odgovor na pitanje pod 51 gore
6. IZ\_/Je_st_avanje o 56. Odobrena po\m'ka primitaka drustva dostupna je bez naknade na mreznim NE Vidi odgovor na pitanje pod 51 gore
primicima stranicama drustva.
6. 1zvjestavanje o 57. |GodiSnje izviesce o primicima ukjjucuje podatke o p na svakog ¢ Navedeni podaci ukfjugeni su u Godisnje izvjesée Uprave.
primicima ¢lana nadzornog odbora te ostale informaciie sadrzane u Elanku 57. Kodeksa.
Uprava je, uz prethodnu suglasnost nadzornog odbora, usvojila politiku koja
Uloga nadzornog AN . . . - S . )
7. 58.  |odreduje prirodu i opseg rizika koje drustvo mora i koje je voljno preuzeti kako bi [DA
odbora i uprave 9 N o - . P
se postigli svi dugorogni strateski cilievi (,sklonost preuzimaniu rizika").
Uloga nadzornog Propisana je odgovornost uprave za sve aktivnosti navedene u ¢lanku 59.
7. 59. DA
odbora i uprave Kodeksa.
Uloga revizijskog Opis poslova revizijskog odbora ukljuéuje sve aktivnosti navedene u ¢lanku 60.
7. 60. DA
odbora Kodeksa.
Uloga revizijskog Revizijski odbor, Nadzorni odbor ili neki od njegovih odbora poduzeli su aktivnosti
7. 61. . DA
odbora navedene u ¢lanku 61. Kodeksa.
. Revizijski odbor nadgleda proces odabira i imenovanja vanjskog revizora u skladu
Odnosi s vanjskim
7. . 62. sa te daje nadzornom odboru za izbor vanjskog [DA
revizorom
revizora i uvjetima za njegovo imenovanie.
7 Odnosi s vanjskim 63 Revizijski odbor je u proteklih 12 mjeseci odobrio plan rada vanjskog revizora, koji DA
| revizorom " |ukliuCuje opseg i sadrzaj aktivnosti koje ¢e biti predmet reviziie.
Revizijski odbor sastaje se po potrebi s vanjskim revizorom kako bi raspravili o
Odnosi s vanjskim P 3 . . A . " .
7. revivorom 63. |pitanjima koja su identificirana tijekom revizije i da bi nadgledao kvalitetu pruzenih [DA
usluga.
7 Odnosi s vanjskim 64 Propisana je odgovornost Revizijskog odbora za nadgledanje, neovisnost i DA
. revizorom . objektivnost vaniskog revizora.
7 Odnosi s vanjskim 64 Revizijski odbor odobrio je politiku o dozvoljenim nerevizorskim uslugama koje NE Navedena Politika kao zaseban dokument ne postoji jer Drustvo ne angazira vanjskog
. revizorom | pruZa vaniski revizor. revizora za nerevizorske usluge.
7 Upravijanje rizicima i 65 Revizijski odbor ocijenio je djelotvornost upravijanja rizicima i sustava unutarnje DA
. unutarnia kontrola ) kontrole kao cieline naimanie jednom godinie.
7 Upravijanje rizicima i 65 Revizijski odbor po potrebi daje preporuke nadzornom odboru i upravi drustva u DA
. unutarnia kontrola ) vezi dielotvornosti upraviiania rizicima i sustava unutarnie kontrole.
7 Upravijanje rizicima i 66 Drustvo odrzava djelotvoran sustav upravijanja rizicima koji osigurava pouzdano DA
: unutarnja kontrola : prepoznavanie rizika, mjerenje, odgovore, prijavijivanje i njihovo nadziranje.
Drustvo je odredilo jasne unutarnje odgovornosti za odrzavanje sustava
Upravijanje rizicima i P ) . y "
7. 66. |upravijanja rizicima te jasnu proceduru odrzavanja kontakata odgovornih osoba s [DA
unutarnja kontrola ;
reviziiskim odborom.
B Upravijanje rizicima i 7. |Drustvo je ustanovilo funkciju unutarnje revizie odgovomu za nadziranje Dislomiéno Drustvo ima udinkovit sustav internih kontrola, ali zbog svoje velicine jos uviiek nema
. unutarnia kontrola . dielotvornosti sustava unutarnie kontrole, ukliu€uiu¢i upraviianie rizicima. 8 formalno uspostaviien samostalni odiel.
7. Upravianje rizicimai | 67 | poyiziski adbor odobrio je plan unutarnje reviziie u posljednjin 12 mjeseci. NE Vidi odgovor na pitanje 67 gore
unutarnia kontrola
7. Upravijanje rizicima i 67. Revizijski odbor zaprima izvjeS¢a unutarnjeg revizora i nadzire provedbu njegovih NE Vidi odgovor na pitanje 67 gore
unutarnia kontrola preporuka.
7. Upravijanje rizicima i 68. ReV.IZ\{SkI.OdbO?: ol?vezan Jg nadzomqm oqb.?ru preporuciti imenovanje ili NE Vidi odgovor na pitanje 67 gore
unutarnia kontrola razrieSenie voditelia funkciie unutarnie reviziie.
" Ako u drustvu ne postoji funkcija unutamije revizije, revizijski odbor je jednom u
Upravijanje rizicima i . R - :
7. 68. posliednjih 12 mjeseci ocijenio potrebu za tom funkcijom u sklopu svoje ocjene DA
unutarnja kontrola .
sustava unutarnijih kontrola.
Uprava je, uz prethodnu suglasnost nadzornog odbora, usvojila postupak za
7. Prijava nepravilnosti 69. prijavijivanje krsenja zakona ili unutarnjih pravila drustva, stvarnih ili u slu¢aju da  |DA
postoji sumnja u krsenje.
7. Prijava nepraviinosti 69. Pq_stupak osigurava da radnici ili vanjski dionici ne trpe negativne posljedice ako DA
prijave sumnjivo ponasanie.
7. Prijava nepraviinosti 69. Detalji postupka za prijavijivanje dostupni su bez naknade na mreznim stranicama DA
drustva.
. " Statut ifili interni akti drustva predvidaju duznost uprave da izvijesti nadzorni odbor
7. Prijava nepravilnosti 70. . PR P . P DA
0 svim uocenim nepravilnostima i dogovori mjere koje moraju biti provedene.
7. Prijava nepravilnosti 70. ReVIZ“Sk.I odbor oclenio je dielotvornost postupka injegovu primjenu u NE Pravila prijave nepravilnosti usvojena su koncem 2021. godine.
posliedniih 12 mjeseci.
_— Svi podaci koje drustvo mora objaviti u skladu sa zakonom, pravilima o uvrstenju,
Korigtenje mreznim . . - y
8. . 71. Kodeksom i viastitim statutom dostupni su bez naknade na mreznim stranicama [DA
stranicama drustva P
drustva.
8. Kons_tenje mreznim 72. Svejnformacue odredene ¢lankom 72. Kodekvsa bgz nglfnade su dostupne na Djelomiéno Nastoji se postiéi optimalna uskladenost.
stranicama drustva mreZnim stranicama drustva te im se lako moZe pristupiti.
8 Korigtenje mreznim 73 Drustvo je osiguralo da su informacije na mreznim stranicama aktualne i DA
. stranicama drustva ) objavijene unutar rokova propisanih zakonom i propisima.
8. Kons.tenje mreznim 73. Svi podaci na mreznim stranicama dostupni su bez naknade na hrvatskom i Djelomiéno Podaci su dostupni na hrvatskom jeziku
stranicama drustva engleskom jeziku.
8. Godisnje izviesée 74. | Godiénje izviesce sadri sve informacile iz &lanka 74. Kodeksa, Djelomigno Uz izuzetak rezultata ocjenjivanja NO-a. Drustvo ée nastojati ukijuciti navedene
ir tiiekom buducih razdoblia. nakon analize oraanizaciiskih
Drustvo je osiguralo da svi dionicari, bez obzira na broj ili rod dionica koje dr
9. Odnosi s dionicarima 75. imaju jednak pristup informacijama o drustvu i o tome kako mogu izvrSavati i sititi DA
svoja prava.
Ne postoje formalni mehanizmi u smislu usvajanja zasebnog dokumenta, medutim
Drustvo je ustanovilo uginkovite formalne mehanizme koji manjinskim dionic postoji uvrijezena dobra praksa putem ureda Uprave. Takoder, dioni¢ari imaju
9. Odnosi s dionicarima 76. osiguravaju mogucnost postavijanja p!laqja izravno prgds!edqlkq uprave i Dielomiéno mogugnogt na Glavnoj s4kupst|n| postavl@tl pitanja \zr?vno predsjedniku Upra\{e |" )
predsjedniku nadzornog odbora, a pojedinosti o funkcioniranju tih mehanizama predsjedniku NO-a. Drustvo prema manjinskim dionicarima ima namjeru primjenjivati
dostupne su bez naknade na mreznim stranicama drustva. najviSe standarde koji proizlaze iz zakona i sudske prakse, a sve u cilju najviSe moguce
razine zastite prava manijinskih dionicara.
Drustvo je odredilo pojedinca koji ¢e u odnosu na sve dioni¢are biti osoba za
9. Odnosi s dionicarima| 77 |kontakt u odnosima s ulagatelfjima, a kontakt ove osobe dostupan je bez naknade | DA
na mreZnim stranicama drustva
Statut drustva ifili interni akti drustva ni na koji na¢in ne ograni¢avaju mogucnost
9. Glavna skupstina 78. dioni¢ara da sazovu glavnu skupstinu, da sudjeluju na njoj il da dodaju stavke na DA
dnevni red.
9. Glavna skupétina 79. Statut drustva ifili interni akti drustva dopusta.Jt{ dioni¢arima Togycnost da DA
ostvaruju svoje pravo glasa putem punomoénika bez ogranicenja.
9. Glavna skupétina 79. Statut drustva ifili interni akti drustva c.jopustaju dlonlcarlma mogucnost da NE Nije predvideno Statutom u ovome trenutku.
ostvaruju svoje pravo glasa elektronicki bez ogranicenia.
9. Glavna skupétina 79. Objasn]eme drugih nacina na koji dioni¢ari rrjggu izvrSavati svoje pravo glasa DA
navedeni su u dokumentima za glavnu skupstinu.
9. Glavna skupétina 80. Obavues(p odrza.vanju glavne skupstine objaviiena je najkasnije 30 dana prije DA
dana niezina odrZavanija.
9. Glavna skupétina 80. Dnevni red, odluke i svvw‘drug\ materijali po}rebnl za glavnu skupétinu dostupni su DA
bez naknade na mreZnim stranicama drustva.
9. Glavna skupstina 80. Svi dokumenti dostupni su na hrvatskom i engleskom jeziku. Djelomi¢no Dostupni su na hrvatskom jeziku
o. Glavna skupétina 81. Sve os.obe navedene u &lanku 81. Kodeksa bile su prisutne na glavnoj skupstini u DA
proteklih 12 mjeseci
o. Glavna skupétina 81. Vanjsi.q VeYIZt?rP\O.JE prisutan na glavnoj skupstini na kojoj su se predstavijali DA
financijski izviestaii.
o. Glavna skupétina 82. Drusfv}) je bez naknade uginilo dostupnima odluke glavne skupstine na svojim DA
mreznim stranicama
Drustvo je u roku od 30 dana od dana odrzavanja glawne skupstine na svojim Drustvo ¢e razmotriti prakti€nost ove opcije unutar primjenjivog pravnog okvira (ZTD,
9. Glavna skupstina 82. | mreznim stranicama bez naknade ucinilo dostupnima odgovore na pitanja NE 7sR) P Pl primienivog pravnog '
postaviiena na glavnoj skupstini.
Korporativna . L . . . . . . . .
M Nadzorni odbor i uprava usuglasili su i usvojili politike propisane u &lanku 83. " - Formalno su usvojene politike, primjerice, politika t rizicima, pravila
10. drustvena 83. Djelomiéno " . ) L . ) . "
Kodeksa. prijave nepravilnosti, pravilnik o ponasanju, te su javno i objavijene.
odgovornost
Korporativna
10. drustvena 83. Politike su dostupne bez naknade na mreznim stranicama drustva. Djelomi¢no Vidi odgovor na pitanje 83 gore
odgovornost
Kada uprava od nadzornog odbora traZi prethodnu suglasnost s odlukama,
Korporativna popratni dokumenti objasnjavaju na koji je naéin preporu¢ena mjera u skladu s
10. drudtvena 84. politkama povezanim s procjenom ucinka aktivnosti drustva na okolis i zajednicu, |Djelomiéno Vidi odgovor na pitanje 83 gore
odgovornost s politikama povezanim s o€uvanjem ljudskih prava i prava radnika te s mjerama
povezanim sa spriec i sankcioniranjem mita i korupcije.
10. UKijugenost dionika 85. N}ad_zo_ml odbor i uprava zaiedmck\ su identificirali koga smatraju kljuénim DA
dionicima u odnosu na drustvo.
Uprava je osigurala postojanje uéinkovitih mehanizama za redovitu interakciju s
10. Ukljugenost dionika 85. kljuénim dionicima, kao i za informiranje nadzornog odbora o rezultatima tih DA
komunikacija.
10. Ukjjugenost dionika 86. Nadzorni odbor je oviasten, uz prethodnu obavijest predsjedniku uprave, DA

organizirati sastanke s vaniskim dionicima kada smatra da je to nuzno.




ODGOVOR
(na svako pitanje se

OBJASNJENJE

POGLAVLIE ODREDBA CLANAK PITANJE obvezno odgovara (se unosi samo za pitanja na koja je prethodno odgovoreno "NE" ili
izborom odgovora iz "Djelomiéno”)
padajuéeg izbornika)
U ovlastenjima svakog odbora nadzomog odbora predvideno je u koje svrhe
10. Ukljugenost dionika 87. predsjednik odbora moze komunicirati izravno s dionicima te koju je proceduru DA

potrebno pratiti.




